
附件1 投标须知前附表
	项号
	内 容 及 规 定

	1
	项目概况
	项目名称：西藏文化旅游创意园区管理委员会编外人员劳务派遣服务项目
[bookmark: _GoBack]项目地点：西藏文化旅游创意园区  

	2
	服务内容
	完成劳务派遣的用工招聘、员工体检、入退手续办理、员工培训、薪酬发放、档案管理、社会保障、绩效管理、劳动保护、员工奖惩、争议处理等工作。

	3
	服务时限
	自签订合同之日起365天

	4
	服务规模
	以实际用工需求为准（2022年劳务派遣41人，人员工资、社保及各项福利支出301.98万元；2023年劳务派遣45人，人员工资、社保及各项福利支出311.67万元；2024年劳务派遣65人，人员工资、社保及各项福利支出639.21万元）

	5
	比选申请单位要求
	1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定。
2.具备人力资源或社会保障部门核发的《人力资源服务许可证》或《劳务派遣经营许可证》。
3.比选申请人具有良好的商业信誉和健全的业务管理制度，熟悉相关工作程序，服务团队具备相关领域的工作经验，在人员管理体系及经验方面具备相应的能力并能够按项目要求完成服务的能力。
4.本次选取不接受联合体投标。
5.比选申请人没有处于被责令停业的状态。
6.比选申请人没有处于被行政主管部门取消报名资格的处罚期内。
7.比选申请人没有处于财产被接管、冻结、破产的状态。
8.比选申请人没有处于不良记录公示期内、从业人员近2年内无不良行为记录，有不良记录在公示期内的不得参与报名。
①无行贿、犯罪记录，中国裁判文书网查询（http://wenshu.court.gov.cn）；
②没有被工商行政管理机关在全国企业信用信息公示系统中列入严重违法失信企业名单；
③没有被最高人民法院在“信用中国”网（www.creditchina.gov.cn）或各级信用信息共享平台中列入失信被执行人名单。

	6
	类似项目业绩
	政府机关及事业单位劳务派遣服务业绩(至少一个以上,须提供完整合同复印件)；

	7
	报价要求
	本项目服务费率控制价：不得超过劳务费用总额的9%。
注：各比选申请单位的比选申请服务费率不得超过最高限价,超过最高限价的比选申请报价为无效报价,做废标处理。

	8
	比选申请文件份数
	正本壹份，副本壹份,电子版壹份（包含全部内容）

	9
	比选申请人要求澄清比选文件
	2025年2月23日下午18:00前

	10
	递交比选申请函的时间
	时间：2025年2月19日至2月23日（上午9:30至13:00，下午15:30至18:00）
地点：西藏文化旅游创意园区管理委员会党政办

	11
	密封要求
	比选申请文件采用无线胶状，比选申请文件的正本、副本封面必须加盖公章，并具有法定代表人或其委托代理人的签字。比选申请文件的正本、副本分别密封，并在密封袋上明确注明“正本”、“副本”，电子光盘单独密封（各封包上都应注明比选申请人名称、比选申请人地址、工程名称、及开标时间前不得开封的字标样）

	12
	中标结果公示
	在西藏文化旅游创意园区官网公示3个工作日 
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