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一、投标须知
	序号
	内 容 及 规 定

	1
	项目名称
	项目名称：文创园区儿童友好型建设与实践路径课题研究单位比选
工作地点：西藏文化旅游创意园区

	2
	工作内容
	系统评估园区内所有公共空间在儿童服务设施与活动空间方面的现状问题，研究普惠性、适儿化设施的配置方案与空间优化路径。重点探索如何在现有公共空间基础上，通过最小干预、最低成本的“微更新”模式，系统性补齐儿童服务设施短板，并植入安全、趣味、启智的儿童活动空间。结合儿童友好城市建设五个友好指南形成三年行动报告、项目清单、品牌建设、系列活动等成果资料。

	3
	项目总投资
	25万元

	4
	比选申请单位要求
	1.本次项目要求比选申请人须具备规划或咨询资质，并在人员、业绩等方面具有相应的能力；拟承担本项目负责人的人员须具备规划师或咨询师资格证书资格（需提供相关证书）；
2.须是能独立承担民事责任的法人；
3.未列入在信用中国网站（www.creditchina.gov.cn）“失信被执行人”、“重大税收违法案件当事人名单”中，也未列入中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重违法失信行为记录名单”中；
4.近三年类似业绩（至少一个以上，须提供合同复印件或其他佐证材料）；
5.财务状况良好，需提供最近三年经审计的财务报告及附表（若比选申请人公司成立不足三年，需提供最近一年的经审计的财务报告及附表；成立不足一年，需提供投标前当月的财务报表）；以上财务附表数据正确并具有连续性；
6.比选申请人应遵守有关的国家法律、法令、条例，一旦参加比选，则应承担相关法律责任；
7.本项目不接受联合体。

	5
	类似项目业绩
	近三年类似业绩（至少一个以上，须提供合同复印件或其他佐证材料）

	6
	最高限价
	本次比选最高限价为25万元，超过此限价为无效报价。

	7
	比选申请文件份数
	正本一份，副本一份，电子版一份

	8
	递交比选文件的截止时间及地点
	时间：2025年11月10日下午18时00分前
地点：西藏文化旅游创意园区管理委员会企业服务中心

	9
	服务期限
	从课题研究开始至成果交付结束。

	10
	密封要求
	比选申请文件采用无线胶状，比选申请文件的正本、副本封面必须加盖公章，并具有法定代表人或其委托代理人的签字。比选申请文件的正本、副本、电子版分别密封，并在密封袋上明确注明“正本”“副本”“电子版”（各封包上都应注明比选申请人名称、比选申请人地址、项目名称及开标时间前不得开封的字标样）

	11
	中标结果公示
	在西藏文化旅游创意园区官网、公众号公示1个工作日 


二、评分标准
	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准

	1
	投标报价
（30%）
	报价（30分）
	有效的投标报价中的最低价为评标基准价，其价格分为满分。其他比选申请人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权重×100。

	2
	技术部分（40%）
	项目服务方案（40分）
	根据西藏文化旅游创意园区儿童活动空间、公共服务现状，制定方案及改造活动；服务内容包括但不限于：现状分析、适儿化设施配置空间落位方案、儿童友好空间结构及三年行动计划指导策略等
1.提供的项目服务方案内容齐全，提出的服务方案定位精准落地性高且与本项目契合度高，得31-40分；
2.提供的项目服务方案内容齐全，提出的服务方案较好的满足项目需求，课题规划方案落地性较高且较好的满足本项目需求，得21-30分；
3.提供了大部分的服务方案内容，课题规划方案落地性一般、基本满足本项目需求，得11-20分；
4.提供的项目服务方案内容缺失严重，服务方案不能满足项目需求，得1-10分；
注：1、本项最多40分，未提供者，不得分。

	3
	商务部分（30%）
	企业综合实力
（5分）
	竞争性比选申请人具备规划或咨询资质，提供乙级资质得2分，提供甲级资质得5分；
注：1.本项最多得5分；
2.提供认证证书复印件并加盖投标比选申请人公章。

	
	
	类似业绩（15分）
	提供近三年（2022年11月1日起至投标截止时间）以来，承担过类似项目业绩，每提供1个得5分，最高15分；
注：1.本项最多15分；
2.提供完整合同（或协议）复印件并加盖比选申请人公章，若上述资料无法体现时，则须提供其他佐证材料。

	
	
	拟投入人员（10分）
	（1） 拟投入项目总负责人（4分）
项目总负责人具备规划师或咨询师资格证书，提供中级得2分；提供高级或注册师得4分；
（2）拟投入项目团队人员（6分）
比选申请人拟派本项目团队人员（除项目负责人外）具有规划师或咨询师资格证书的得2分，最高得6分。
注：1.本项最多得10分，如拟派人员为同一个人的不累计计分。
2.须提供拟投入人员的相关证件及一年内在本单位缴纳的社保证明材料复印件并加盖比选申请人公章。
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