附件：遴选办法具体内容
	商务部分：44分
服务部分：41分
课题研究投标报价：15分


	[bookmark: _Hlk148612614]条款号
	评审因素
	评审标准
	标准分

	1.1
	商务部分评审（44分）
	企业资质
	1.具有独立承担民事责任，提供有效的法人或者其他组织的营业执照等证明文件。资料提供齐金、有效得2分，不齐全或未提供不得分；
2.提供企业信用（中国企业信用信息公示系统）报告得2分；
3.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录，提供近半年任意一个月的纳税凭证(银行出具的缴税凭证或税务机关出具的证明文件，并加盖木单位公章)或免税证明：资料提供齐全，有效得2分，不齐全或未提供不得分。
	满分6分

	
	
	人员配置
	1、 课题研究负责人：具有高级职称得5分，中级职称得3分。
2、 团队配置中有教授得3分。
3、除项目负责人以外，团队配置每增加一名高级职称人员得3分，每增加一名中级职称人员得2分，本项满分5分。
	满分13分

	
	
	履约能力
	供应商提供（2022年1月起至今）与本项目类似的业绩，每提供1项得5分，最高得20分；不提供者不得分。注：以加盖公章的业绩合同复印件或扫描件为准，时间以业绩合同签订日期为准。
	满分20分

	
	
	服务响应承诺
	供应商提供课题研究服务时间、编制承诺，课题研究全过程服务完善，响应时间积极、满足项目需求，有承诺响应时间的得5分；不提供不得分。
	满分5分

	2.2
	技术部分（41分）     
	服务方案
	[bookmark: _GoBack]根据方案进行评审，包括但不限于：1.工作流程；2.编制服务的总体思路和部署；3.工作任务与目标；4.质量控制和效率控制；5.保密措施；以上全部内容详细合理、符合项目实际需求的得25分，每缺少一项或不满足要求的或方案脱离实际的扣4分，每有一项内容存在缺陷或不足的扣3分，直至扣完为止。
	满分25分

	
	
	进度计划和保证措施
	评审小组根据供应商针对本项目提供的进度计划和保证措施进行综合评审；包括但不限于：①进度安排计划、②各环节进度保障措施、③与采购人的沟通以及协调等；以上3项内容为专门针对本项目编制，符合本项目实际情况，能够保障项目顺利实施的得9分，缺少一项内容扣3分，每有一项内容存在缺陷扣2分，扣完为止。
	满分10分

	
	
	后续服务方案
	评审小组根据供应商针对本项目提供的后续服务方案进行综合评审；包括但不限于：①后续服务的内容、②后续服务人员组成；③后续服务保证措施等；以上3项内容为专门针对本项目编制，符合本项目实际情况，能够保障项目顺利实施的得6分，缺少一项内容扣2分，每有一项内容存在缺陷扣1分，扣完为止。
	满分6分

	2.4
	报价部分评分（15分）
	1. 采用内插法（先计算评标基准价，再计算偏差率，再上浮下浮扣分）；
窗体顶端
2. 评标价 = 投标函中的投标报价 ；
3. 基准价=所有有效评标价的平均值；
4. 平均值：当投标单位家数＜7家时直接计算平均值；当投标单位家数≥7家时去掉一家报价最高值，去掉一家报价最低值，然后计算平均值；
窗体顶端
5. 偏差率=(投标人的评标价-评标基准价)/评标基准价*100% 
窗体底端
6. 评标价得分计算公式：
如果投标人的评标价≥评标基准价，则评标价得分=F-偏差率*E1；E1=0.01
如果投标人的评标价＜评标基准价，则评标价得分=F+偏差率*E2；E2=0.01
其中F是评标价所占的权重分值，E1是评标价每高于评标基准价一个百分点的扣分值，E2是评标价每低于评标基准价一个百分点的扣分值。



