资格审查

	序号
	名称
	资格审查
	备注

	资格条件评审（通过后方可进入详细评审）
	1.具备行业主管部门颁发的工程勘察专业类（岩土工程）相关乙级及以上资质，提供有效营业执照和资质证书。
	

	
	2.区外企业须符合（藏建市管〔2023〕62 号），并提供查询截图。
	

	
	3.2023 年至今具有不少于1个类似项目业绩（以中标通知书或合同为准）。
	

	
	4.提供 2023-2025 年度（企业成立不足三年则提供成立以来）经审计的财务会计报告。
	

	
	5.近三年（2023-2025 年度）企业未处于财产被接管、冻结、破产状态，无因违法违规或不诚信行为被取消投标资格记录（需提供住房和城乡建设部、信用中国网站查询截图）。
	

	
	6.不接受联合体参与，不允许转包、违法分包。
	


评分标准
	序号
	评分内容
	评分标准
	分值

	1
	报价部分（10分）
	1.由评标委员会根据《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第六十条的规定，对所有通过符合性审查的供应商的投标报价是否合理进行审查；

2.价格分应当采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×0.10×100

注：（根据《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第六十条）的规定：遴选小组认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，遴选小组应当将其作为无效投标处理。
	10分

	1
	商务部分
（50分）
	人员配备
	1、项目负责人：具备注册土木工程师（岩土）得4分，同时具备高级工程师职称证书加2分。此项最高得分6分；

2、技术负责人：具备注册土木工程师（岩土）得4分，同时具备中级职称加1分，具备高级工程师职称证书加3分。此项最高得分7分；

3、除以上人员外，投入其他技术人员，职称专业应覆盖岩土工程、工程测量或注册土木工程师；每提供1名高级职称人员或注册土木工程师得2分，每提供1名中级职称人员得1分，最高得13分，不提供不得分。

注：拟投入本项目人员须提供相关证书、人员身份证复印件等材料，不提供不得分。
	26分

	
	
	企业实力
	投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个得3分，满分9分。
	9分

	
	
	类似业绩
	提供近年（2023年1月1日至今）市政项目工程勘察业绩，每提供1项得5分，最高15分。（需提供相关合同或中标通知书，不提供不得分；合同扫描件须至少包含：合同买卖双方盖章页、合同签订时间和业绩要求中的关键信息页。）
	15分

	2
	技术部分
（40分）
	总体工作思路
	针对该项目的勘察工作制定切实可行的工作思路，符合项目实际情况、能保障顺利实施总得10分。合理得7-10分；基本可行、合理得2-6分；部分可行、合理得1分；未提及不得分。
	10分

	
	
	工作进度计划
	勘察工作进度计划满足业主要求，符合项目实际情况、能保障顺利实施总得10分。合理得7-10分；基本可行、合理得2-6分；部分可行、合理得1分；未提及不得分。
	10分

	
	
	项目组织机构及人员配置
	组织机构合理、人员配置优良得4-7分；配置一般得1-3分。
	7分

	
	
	质量管理文件以及质量保证措施
	具有完整的质量管理文件以及针对该项目的质量保证措施总得10分。合理得7-10分；基本可行、合理得2-6分；部分可行、合理得1分；未提及不得分。
	10分

	
	
	服务方案
	勘察服务方案切实可行得3分；服务方案一般得1-2分；服务方案不符合项目实际不得分。
	3分


